
教学改革预期目标及工作要点

一、人才培养模式建设的预期目标和要点

（一）预期目标：完善“校企合作、工学结合”下的”现代师

徒制”人才培养模式，使学生具备可持续发展能力，为酒店行

业及县域经济发展服务。毕业生双证率达到 100%，就业稳定率

达 97%。

（二）工作要点：

1、对行业人才需求进一步深入调研；

2、聘请企业及行业专家对人才需求进行分析论证；

3、调整人才培养标准，形成完善的人才培养模式方案；

4、开展 “优秀职业人”德育教育系列活动；

5、完善培养学生交际沟通能力实施方案；

6、开展“敢说、想说、会说” 学生“开口”系列教育活动；

7、企业及行业专家及对人才培养模式的综合评价报告；

8、继续开展并总结毕业生跟踪调查工作；

要点

二、课程体系改革与教材建设的预期目标和工作要点

（一）预期目标：调整并深化课程体系建设，制定 3 门核心课

程的课程标准，建成精品课 1 门。

（二）工作要点要点：

1、进一步深入对就业岗位与岗位能力调研、分析论证；

2、完善课程体系改革方案；

3、校企共同建成《餐饮服务与管理》精品课程；



4、制定《餐饮服务与管理》、《前厅服务与管理》、《客房服务与

管理》3 门核心课程的课程标准；

5、完善教学资源库（题库、试卷素材、课件与网络课、教学案

例、课程教学录像等）。

三、实践教学环境建设的预期目标和要点

（一）预期目标：校企合作进一步优化高星级饭店运营与管理

专业实践教学环境。

（二）工作要点：

1、对上年度实践教学环境建设方案实施效果的进行分析报告；

2、完善实践教学环境建设方案；

3、完善企业文化场景的创设方案；

4、聘请企业及行业专家参与实践教学环境建设；

5、完善收集制作职业道德教育资料、优秀科研成果展示资料、

企业文化展板；

6、完善教师管理制度及设备维护制度；

7、完善实训设备使用指导书、实训技能指导手册。

四、评价机制改革的目标和要点

（一）预期目标：完善“校企联动”多元过程性评价机制，达

到行业认可，企业满意，家长赞誉的三方共赢的局面，校级技

能鉴定取证率达 99%。

（二）工作要点：作要点：

1、完善“校企联动”多元过程性评价机制改革方案；

2、完善学生评价方案并制定评价汇总表；

3、完善教师评价方案并进行评价分析；



4、开展学生职业素养展示、技能比武活动；

5、完善教师绩效考核评价方案及评价标准；

6、深入开展教师专业技能拉练活动；

7、完善校级技能鉴定实施办法及鉴定等级标准。

五、教学模式建设的预期目标和要点

(一）预期目标：建成“四段式”教学模式，提高教学质量，实

现课程与岗位任务对接，提高学生的职业素养和职业能力。

（二）工作要点：

1、完善四段式“教学生产一体化”教学模式改革方案及标准；

2、完善实施性教学计划；

3、完善新型教学模式下标杆课的评选标准及推广方案；

4、完善新型教学模式下的过关课标准和验收方案；

5、完善课堂模式改革创新研究方案；

6、教学模式改革成果相关资料（各级教学案例、教改论文、科

研成果）

7、开展学生专业技能竞赛活动；

8、进一步开展优秀教学案例、专业示范课、专业技能展示活动；

9、完善“手拉手”活动方案，总结阶段性成果；

10、进行四段式“教学生产”教学模式总结。


